HOJA DE CORRECCION

Segundo ejercicio

1.- Primer supuesto: Os encontrais gestionando, junto al secretario, un expediente de aprobacién
de presupuestos y os pide que preparéis un anuncio de aprobacién inicial del mismo para enviar al
BON, segun el modelo de otro afio que os ha facilitado y os solicita que le deis tramite de la manera
gue corresponda (se indica qué parte del texto se corresponde con el del modelo por estar
entrecomillado y en letra cursiva):

Documento (8 puntos)

5 puntos: Redaccion adecuada del anuncio en estructura y contenido, junto con la inclusidn correcta
de las fechas de presupuesto y de fecha de acuerdo de pleno en el que se aprobé.

3 puntos: Advertir la falta del pie de firma e incluirlo de manera correcta.

Notas (2 puntos)

2 puntos: Advertir que legalmente son exigibles 15 dias en vez de 20, para el periodo de exposiciény
cualquier otra nota que pueda ser interesante para la correcta gestion del expediente.

Explicacion (3 puntos)

2 puntos: Que se demuestre que se es consciente de que se debera gestionar de alguna manera la
documentacién de presupuesto y bases de ejecucién facilitada por el secretario, porque estara
expuesta al publico durante el periodo de exposicion.

1 punto: Matizar, que durante el periodo de exposicidn se pueden recibir alegaciones y cualquier
aportacién sobre que supone eso y como gestionarlas.

Redaccion general y estilo (2 puntos)

2 puntos: Obtendran los dos puntos los supuestos en los que el aspirante demuestre de manera
sintetizada, que conoce el expediente, como gestionarlo y que es capaz de ser organizado y detallista
en dicha gestion.



2.- Segundo supuesto: El Alcalde del Ayuntamiento se retine con vosotros y os comunica que el
Ayuntamiento ha decidido avisar a los vecinos que tienen los contadores de agua en lugares no
accesibles para los empleados de servicios multiples, de que, a partir de ahora, deberan ser ellos
quienes trasladen las lecturas de manera escrita al Ayuntamiento. Os pide que elaboréis un
documento de aviso y os traslada la siguiente informacidn al respecto:

Modelo (6 puntos)

4 puntos: Redaccién adecuada de un bando u oficio en estructura y contenido, junto con la inclusién
correcta de los datos facilitados por el Alcalde.

1 punto: Incluir un pie de firmay fecha de manera correcta.
1 punto: Incluir un membrete o logo del Ayuntamiento (hacer mencién de que se incluiria)
Notas (2 puntos)

2 puntos: Mostrar que se es consciente de que para la gestion del expediente se deben conocer los
interesados del mismo. Aclarar de que manera se harian con dicha informacion o si no se tiene, hacer
ver de manera expresa que se hace una presuposiciéon. Ademas, se valorara cualquier otra nota que
pueda ser interesante para la correcta gestion del expediente.

Explicacion (5 puntos)

3 puntos: Explicar, segln el tipo de documento redactado y el tramite que hay que darle a ese tipo de
documento en concreto, como se le daria tramite y como se coordinaria el mismo.

2 puntos: Mencionar, al menos, que si tuviera que publicarse en la web, deberia coordinarlo con
Aitor, y para esa coordinacion, deberia enviarle el documento a publicar y la fecha para hacerlo.

Redaccidn general y estilo (2 puntos)

2 puntos: Obtendran los dos puntos los supuestos en los que el aspirante demuestre de manera
sintetizada, que conoce el expediente, como gestionarlo y que es capaz de ser organizado y detallista
en dicha gestion.

*Si el aspirante cumple alguno de los aspectos a valorar pero no lo ha incluido en el apartado que se
indica en esta hoja de correccidn, el Tribunal seguira valorandolo positivamente ya que la estructura
de la hoja de correccidn es un mero guion que facilita la revisién de los exdamenes.

El tribunal valorara siguiendo esta hoja de correccidn y los criterios de las instrucciones, los casos en
los que considere que la respuesta no merece la totalidad de puntos, y los dara en proporcién al
grado de acierto de la respuesta.



