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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECC}I(’)N, A TRAVE§ DE OPOSICION, DE UNA
LISTA DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE
PERSONAL GEROCULTOR, NIVEL D AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE AIBAR / OIBAR

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion, a través de oposicion, de una
lista de aspirantes para la contratacion, con cardcter temporal, de personal
gerocultor, con el fin de dar cobertura a las necesidades temporales que se
produzcan en el Cenfro Rural de Atfencion Diurna (CRAD) de Aibar / Oibar.
(sustituciones, provision temporal de vacantes, bajas, vacaciones, exceso ©
acumulacioén de tareas, etfc.)

Esta relacion de aspirantes, tendrd prioridad respecto de cualquier ofra relacion de
aspirantes a la contfratacion temporal existente para el puesto objeto de la
convocatoria.

La presente convocatoria se llevard a cabo con sujecidn a lo dispuesto sobre la
materia en el articulo 42.2 sobre seleccidon de personal temporal, del Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las
Administraciones PUblicas de Navarra, asi como por las demds normas de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones PuUblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccidon del personal temporal deberdan posibilitar la
maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia y con la finalidad de no paralizar la
prestacion del Servicio de atencién Diurna a las personas usuarias, en defensa del
intferés general, de las personas usuarias y de la prestacion del servicio, se procederd a
solicitar al Servicio Navarro de Empleo una relacion de personas demandantes de
empleo (incluidas los de mejora de empleo) que reunan los requisitos y condiciones
que se establecen.

Asimismo, podrdn ser admitidas al proceso de seleccion todas aquellas personas
aspirantes que, reuniendo dichos requisitos, estén en la situacion de demandantes de
empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas de Empleo y
asi lo acrediten junto con la instancia presentada dentro del plazo habilitado al efecto.

El puesto de trabajo estard dotado con el sueldo inicial correspondiente al nivel D de
los establecidos para el personal de las Administraciones PUblicas de Navarra, mads los
complementos establecidos en la Plantilla Orgdnica del Ayuntamiento de Aibar /
Oibar.

El contrato que vinculard a las partes y su extincion, serd el correspondiente al puesto
que se deba cubrir en cada momento, en aplicaciéon de lo establecido por los
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articulos 88 y siguientes del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas de Navarra.

A efectos extintivos, se establece un periodo de prueba de un mes durante el cual
podrd rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

El horario de trabagjo serd el establecido por la Administracidn convocante,
adaptdndose en todo momento a las necesidades del servicio y pudiendo ser
modificado por la Enfidad Local contratante.

1.2.  Las funciones a desempenar en el puesto de trabajo serdn las que se sehalan a
continuacién, de manera enunciativa y no excluyente:

a) Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepciéon y acogida de las nuevas
personas usuarias.

b) Atencion directa y permanente a la persona usuaria, asi como su cuidado.

c) Preparacion y elaboraciéon de las comidas.

d) Proporcionar y administrar los alimentos a la persona usuaria facilitando la
ingesta en aquellos casos que asi lo requieran y en el resto de casos, ayudar en
su ingesta.

e) Realizar la limpieza e higiene de utensilios, ropa e instalaciones.

f) Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona
usuaria.

g) Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

h) Acompanamiento al bano en aquellas personas que lo requieran.

i) Acompanar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar
el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la
realizacion de actividades programadas facilitando la participacion activa de
la persona usuaria en las mismas.

j) Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a
cubrir las actividades de la vida diaria.

k) Colaborar en la planificaciéon, organizacion y ejecucion de las actividades
preventivas, ocupacionales y de ocio.

[) Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social.

m) Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

n) Ayudar al personal técnico

o) Transporte de las personas usuarias desde sus domicilios al centro y viceversa.

p) Cuantas ofras funciones le encomiende la Direccidn del centro para el mejor
funcionamiento y segun las necesidades del servicio.

2.- Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

» Tener nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la UE o
nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana,
gue contemple la libre circulacion de frabajadores/as.
También podrdn partficipar, quien sean conyuge de personas con nacionalidad
espanola, de nacionales de un Estado miembro de la UE o nacionales de un
Estado incluido en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad y vivan

a SUS expensas.

» Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

» Carnet de conducir TIPO B.

» Certificado de profesionalidad en Atencidon sociosanitariac a personas
dependientes en instituciones sociales o domicilio, Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria (ciclo medio de FP) o equivalentes: Técnico auxiliar
clinica, Técnico auxiliar de psiquiatria, Técnico auxiliar de enfermeria. Técnico en
Atencion a personas en situacion de Dependencia (ciclo medio de FP),
Certificado de habilitacion excepcional, Certificado de habilitacién provisional.

» Carnet de manipulador/a de alimentos o compromiso de obtenerlo durante la
duracion del confrato.

» Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

» No hallarse inhabilitada ni suspendida para el gjercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una administraciéon publica.

» Estarinscrita en las oficinas de empleo como demandante o mejora de empleo.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones indicadas
anteriormente, habrdn de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se
reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En caso de fitulaciones obtfenidas en el exiranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espanola, deberdn
presentar declaracioén jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala funcidon publica.

En caso de nacionales de un Estado incluido en el dmbito de aplicacidon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espana, que contemple la libre circulacion de trabajadores/as, se deberd presentar
certificaciéon vdlida que acredite el convenio.
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El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de selecciéon y durante el periodo de confratacion. El incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de ellos, serd causa suficiente para no proceder al

llamamiento en tanto no cese aquel.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las personas interesadas en participar en el proceso deberdn presentar su solicitud
ante el Registro General del Ayuntamiento de Aibar / Oibar, bien de forma presencial
o a través de su Sede Electréonica, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

En los casos en los que la solicitud no haya sido presentada directamente en el
Registro del Ayuntamiento de Aibar / Oibar, y por razones de eficacia administrativa,
se deberd informar de ello al Ayuntamiento, a fravés de la direccion de correo
electronico ayuntamiento@aibar.es, siempre dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la documentacion si es
recibida con posterioridad a la fecha y hora de terminaciéon del plazo senalado en
estas bases. Transcurridos, no obstante, dos (2) dias naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la documentacién, ésta no serd admitida en ningin caso.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 7 _dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios y
en la pdgina web del Ayuntamiento de Aibar / Oibar, hitps://cibar-oibar.org

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes delberdn manifestar que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias.

La solicitud de participacion en la convocatoria, deberd ajustarse al modelo que sigue
como Anexo | y a ella deberdn acompanar los siguientes documentos:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad / Pasaporte.

» Fotocopia del Carnet de conducir

» Fotocopia del certificado de profesionalidad que da derecho a participar en la
convocatoria o del documento que acredite que estd en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

» Fotocopia acreditativa de la inscripcion en la situacion de demandante de
empleo o de solicitud de mejora de empleo, en cualquiera de las Oficinas de
Empleo.

El plazo sehalado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

4.- Admision de aspirantes. Relacion de personas admitidas y excluidas. Fecha, lugar y
hora comienzo de los ejercicios.
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de
Aibar / Oibar dictard Resoluciéon aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha relacion incluird los nombres y apellidos de las aspirantes admitidas vy,
en el caso de las excluidas, ademds, la causa de exclusion.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente la relacion de
personas admitidas como definitiva. Dicha relacion incluird los nombres y apellidos de
las aspirantes.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
publicacion de las listas provisionales, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, junto con el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba de seleccion prevista. Dicha relacion
incluird los nombres y apellidos de las aspirantes y, en el caso de las excluidas, ademas
la causa de exclusion.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se
publicardn en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
https://aibar-oibar.org

5.- Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad enfre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por:

> Presidente: Francisco Javier Martinez Aldunate, Alcalde del Ayuntamiento de
Aibar / Oibar.

> Suplente del Presidente: Unai Burguete Blasco, Teniente Alcalde 1° del
Ayuntamiento de Aibar / Oibar.

» Vocal: Edurne Sesma Aguas, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Aibar /
Oibar.

> Vocal-suplente: Izaskun Martinez Zabaleta. Teniente Alcalde 2° del
Ayuntamiento de Aibar / Oibar.

» Vocal: Ana Elarre Aznarez, Trabajadora Social del Servicio Social de Base de
Sanguesa.
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> Vocal-suplente: Sergio Elarre Domeno, Oficial Encargado de Servicios Multiples
del Ayuntamiento de Aibar / Oibar.

» Vocal: Ana Garro Macaya, Trabajadora Social del Servicio Social de Base de
Sanguesa.

» Vocal-suplente: Marisol Elarre Beliran, Trabajadora Social del Servicio Social de
Base de Sanguesa.

» Vocal-Secretaria: Susana Jiménez Maestre, secretaria accidental del
Ayuntamiento de Aibar / Oibar.

> Suplente de Vocal-Secretaria: Ruth Alcald Tundn, Secretaria del Ayuntamiento
de Funes.

La Secretaria del Tribunal levantard las actas correspondientes. El Tribunal se constituird
antes del inicio de las pruebas y no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, del Presidente y de la Secretaria y de la mayoria absoluta de sus miembros.

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las bases contenidas en esta
convocatoria; en caso de empate, la presidencia podrd hacer uso de su vofo de
calidad.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regulard de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo
6.1 Fase tedrico-practica.

La fase tedrico-prdctica constard de un ejercicio de aptitud de cardcter eliminatorio,
que dard inicio, previsiblemente, durante el mes de mayo de 2024.

El ejercicio consistird en una prueba tedrica, compuesta de un Unico ejercicio escrito
en el que habrd que responder a una serie de preguntas cortas, fipo test, con cuatro
alternativas de respuesta, de las cuales una sola serd vdlida. Tendrd una puntuacion
maxima de 30 puntos, no penalizéindose las respuestas incorrectas. La valoracion inicial
de todas las preguntas serd idéntica. Quedardn eliminadas aquellas personas que no
obtengan, al menos, 12 puntos.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni material
alguno salvo boligrafo de tinta azul o negra.

El fiempo mdaximo de realizacién de esta prueba lo determinard el Tribunal antes de su
inicio.

El ejercicio versard sobre las materias que se senalan a confinuacion:
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Tema 1. Intervencion en la atencidon higienico-alimentaria en instituciones

sociosanitarias. Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente y
de su entorno. Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones.

> Tema 2. Intervencidn en Ila atencidén sociosanitaria en instituciones.
Reconocimiento de las necesidades especiales de las personas dependientes
Participacion en la atencidén sanitaria para personas dependientes en el dmbito
sociosanitario. Colaboracion en la movilizaciéon, traslado y deambulacion de las
personas usuarias.

» Tema 3. Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones sociosanitarias. La actividad fisica, ocio y terapia
ocupacional en centros de dia. Actividades bdsicas de la vida diaria vy
actividades significativas. Participacion del personal cuidador.

> Tema 4. El modelo de Atencién Integral y centrado en la persona. La atencién
del personal cuidador segun este modelo. Principios rectores del modelo.

6.1.1 La mencionada prueba se realizard mediante el sistema de plicas cerradas.

6.1.2 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, debiendo
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento del procedimiento el Tribunal podrd requerir a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad.

Formardn parte de la relacidon de aspirantes (bolsa de contratacion), aquellas
personas aspirantes que hayan superado la prueba tedrica con, al menos, 12 puntos.

Completada la citada prueba, y tras el acto publico de apertura de plicas por el
tfribunal se publicard en el Tabloén de Anuncios y Web del Ayuntamiento la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes.

7.- Resultados y Relacion de Personas aprobadas

7.1 Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes participen los
resolverd el Tribunal Calificador mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el
Tribunal Calificador.

7.2 Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Aibar / Oibar y en la pdgina web ( https://acibar-
oibar.org ) la relacién de personas que han superado las pruebas por orden de
puntacién total obtenida y abrird un plazo de tres (3) dias hdbiles para hacer
alegaciones en relacién con los resultfados.
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8.- Llamamiento a la contratacion temporal

8.1 El Alcalde del Ayuntamiento de Aibar / Oibar constituird la lista (bolsa) de
aspirantes a la contratacién temporal.

8.2 Las personas aspirantes aprobadas, podrdn ser llamadas de acuerdo a las
necesidades que se produzcan en el CRAD de Aibar / Oibar de conformidad con lo
establecido en esta convocatoria y demds normativa de aplicacion.

8.3 Para el lamamiento de la bolsa, se tendrd en cuenta la regulacion establecida en
el Anexo Il unido a la presente convocatoria “normas de gestion de la bolsa de trabajo
de cuidador/a del Centro Rural de Atencion Diurna de Aibar / Oibar”.

8.4 Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes delbberdn comunicar, al
menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar mds) y una
direccion de correo electronico, informacidn que deberdn  mantener
permanentemente actualizada.

9.- Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
se informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del fratamiento de los datos personales facilitados por los participantes
es el Ayuntamiento de Aibar / Oibar.

La finalidad del tratamiento es la seleccidn de personal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon a peticion de este de
medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tfratamiento de los datos. Serd de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicardn en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre) incluida la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el art.
19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales y a través del correo electrénico
ayuntamiento@aibar.es
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10.- Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma, podrdn
inferponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

» Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

» Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificaciéon o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

» Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

» Frente a los actos del Tribunal calificador cabra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Aibar / Oibar, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
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ANEXO I. Modelo de instancia

Nombre y Apellidos/ Izen- abizenak: DNI/ NAN:
Domicilio/ Helbidea: Localidad/ Herria:
C. Postal/ P. Kodea: | Teléfono/ Telefonoa: e-mail

comparece y como mejor proceda, EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la elaboracién de una relacién de
aspirantes a la contratacién temporal del puesto de Gerocultor/a-Cuidador/a con destino al
Centro Rural de Atencidon Diurna de Aibar / Oibar.

Que conoce y acepta expresamente las bases reguladoras de la convocatoria y aporta la
siguiente documentacion:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad / Pasaporte.

» Fotocopia Carnet de conducir

> Fotocopia de la Certificacion profesional que da derecho a participar en la
convocatoria o del documento que acredite que estd en condiciones de obtenerla en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

> Fotocopia acreditativa de la inscripcidon en la situacién de demandante de empleo o
de solicitud de mejora de empleo, en cualquiera de las Oficinas de Empleo.

Y manifiesta que redne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias

Por todo lo cual, SOLICITA
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma se admita a quien suscribe a la
convocatoria para la elaboracién de una relacién de aspirantes a la contratacién temporal

del puesto de Gerocultor/a-Cuidador/a con destino al Centro Rural de Atencion Diurna de
Aibar / Oibar.

En a de de 2024.

(Fecha vy firma de la persona solicitante)

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AIBAR / OIBAR

*PROTECION DE DATOS. Responsable del fratamiento: Ayuntamiento de Aibar / Oibar. Finalidad:
seleccion de personal y provisidon del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. Derechos:
acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos tal y como se indica en la
informacion adicional que se incluye en la base 9¢ de la convocatoria.
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ANEXO Il

NORMAS DE GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE GEROCULTOR/A-CUIDADOR/A CON
DESTINO AL CENTRO RURAL DE ATENCION DIURNA DE AIBAR / OIBAR.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes normas tienen por objeto establecer normas de gestion de la lista de
aspirantes al desempeno, mediante confratacion temporal, del puesto de trabajo
Gerocultor/a del Centro Rural de Atencidén Diurna de Aibar / Oibar.

Articulo 2. Creacion de lista

Serdn incluidos en la lista de aspirantes a la confrataciéon temporal en orden de
puntuaciéon, todas aquellas personas aspirantes que hayan aprobado con al menos,
12 puntos, la prueba tedrica de la oposicion.

La prioridad en la lista de aspirantes se establecerd en funcion de la mayor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes
participen, los resolverda el Tribunal Calificador, mediante un Unico sorteo celebrado al
efecto por el Tribunal Calificador.

Las listas constituidas al amparo de este articulo estardn vigentes durante un periodo
mdaximo de cinco anos desde su aprobacion.

Si durante el periodo de vigencia de la lista se constituyen otras nuevas para el mismo
puesto de trabajo mediante convocatoria publica de pruebas selectivas, tendrdn
prioridad las personas aspirantes de las listas mds recientes sobre las de las mds
antiguas.

Articulo 3. Normas generales de llamamiento.

3.1 Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes delberdn comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademds,
otros teléfonos de contacto y una direccidn de correo electrénico. Esta informacion la
deberdn mantener permanentemente actualizada. El Ayuntamiento obtendrd estos
datos de la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio
de que la persona interesada pueda solicitar expresamente la modificacion y/o
actualizaciéon de estos datos.

3.2 El llamamiento de los aspirantes se efectuard de acuerdo con los criterios de
prelacion anteriormente establecidos.

3.3 La localizacion de las personas aspirantes se realizard:
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+ Con cardacter general, si la contratacion no tuviera cardcter urgente, a cada
aspirante al que se oferte un confrato, se le realizardn al menos tres infentos de
localizacién a través de los medios de contacto por él facilitados, durante un

periodo de dos dias.

« Silaincorporaciéon al puesto debiera realizarse en un plazo mdximo de 2 dias, se
realizardn dos intentos de localizacidn en el mismo dia, con un intervalo minimo
de 2 horas.

« Si la incorporacién al puesto debiera realizarse en un plazo no superior a 24
horas, se llamard sucesivamente a todas las personas aspirantes, en el orden en
gue se encuentren en dicho momento en la lista de confratacion, hasta
encontrar a una persona aspirante disponible para aceptar el contrato
propuesto.

4. Se dejard constancia de cada llamamiento, senalando las circunstancias, fecha y
hora en la que se ha efectuado.

5. Si puestos en contacto con un aspirante y realizada una oferta de contratacion, no
contesta a la misma en el plazo de 24 horas, en los casos que procedaq, se entenderd
que la rechaza y pasard al ultimo lugar de la lista.

6. Cuando un aspirante no pueda ser localizado, se contactard con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo oferfados sean
cubiertos. Las personas interesadas con las que no se haya podido contactar,
mantendrdn su lugar en la lista.

7. A las personas aspirantes que acepten un confrato, no se les ofertard la
contratacion para desempenar ningun otro puesto de trabagjo, salvo que se tfrate de
cobertura de vacantes o de contratos de duracién de igual o superior a é meses, o
que suponga un aumento de jornada laboral.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los llamamientos, cuando
una persona aspirante haya desempenado un puesto de trabajo en virtud de un
contrato temporal y dentro del plazo de quince dias siguientes a la finalizacion del
citado contrato, se autorice la cobertura temporal de un puesto de trabajo similar, la
Administracion ofertard el contrato a dicha persona aspirante, siempre que, en el
momento del nuevo llamamiento concurran los siguientes requisitos:

a) Que la persona aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el
momento del llamamiento.

b) Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

9. Aquellas personas aspirantes que renuncien a un puesto de trabajo ofertado,
pasardn al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que, concurra una de las
siguientes circunstancias, en cuyo caso mantendrdn su posicion en la lista:

» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al tfrabajo, siempre que se acredite
debidamente.
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> Ejercicio de cargo publico representativo, que imposibilite su asistencia al
frabajo

Articulo 4.- Exclusion de las listas.

Serdn excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, las personas aspirantes
que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

» No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante,
una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

> No superacion del periodo de prueba.

» Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un ano, de contactar con el
aspirante con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o
direcciones de correo electréonico facilitados por el mismo.

» Ingreso como funcionario o como contratado laboral fijo en el Ayuntamiento de
Aibar / Oibar en el mismo puesto de trabajo o en otro de superior nivel.

» Abandono del puesto de trabajo.

» Extincion del contrato como consecuencia de la framitacion de expediente
disciplinario que finalice con la Resoluciéon firme por la que se apruebe la
extincion.

> Extincidon del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptaciéon del confratado para el desempeno del puesto de
tfrabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones afribuidas al puesto, debiendo existir informe de la
persona responsable del servicio y acuerdo con la representacion del personal.



