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ANUNCIO

1. De conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.3 de la convocatoria para la constitucion
de una relacion de aspirantes para la contratacion temporal como gerocultor/a-cuidador/a
con destino al Centro Rural de Atencién Diurna, el Tribunal acuerda la celebracion de la
Tercera prueba (Psicotécnica) el proximo dia 11 de marzo de 2022, a las 9:30 horas, en
la sede del INAP, Calle Navarreria 39 Pamplona/lrufia. La espera de los aspirantes se
hara en el Hall, junto a la puerta principal. Durante el llamamiento, las personas
aspirantes deberan mostrar su DNI. Se acudira con dos boligrafos (azul o negro que no
sea borrable ni de tinta liquida).

Se acompafia el perfil profesiografico del puesto de trabajo.

2. Para la fase de concurso se concede de plazo hasta el 18 de marzo (inclusive), para
acreditar y/o subsanar los méritos conforme a los requisitos de certificados establecidos

en la convocatoria, atendiendo a la base 6.1.

“El Tribunal procederd a valorar los mérifos alegados por los y las aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos:

Experiencia laboral Se valorardn los servicios prestados como atencion sociosanitaria, auxiliar de
enfermeria o cuidador/a en una residencia geridtrica, cenfro sanitario o similar de cardcter publico o
privado:

Por cada ario de prestacion de servicios a jornada completa: 1,2 punfos. Esfas puntuaciones se
aplicaran para servicios prestados a jomada complela, valordndose de forma proporcional los mérifos
acredffados como jornadas parciales.

S/ coinciden en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran
en ese periodo de coincidencia, dnicamente los servicios que tengan asignada una mayor puntuacion.

Si el ndmero de arfios no fuese entero, se asignard a los y las aspirantes la puntuacion que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado el servicio.

Para acreditar la prestacion de servicios los y las aspirantes deberdn presentar cerfificados expedidos
por los organismos/centros en los que hubiesen prestado los trabajos en los que bagan constar: el
puesto de trabajo y la Administracion o centro en el que hayan prestado, la duracion de la prestacion de
fecha a fecha con indicacion del nimero total de dias, indicacion de si los servicios se prestan a tiempo

completo o parcial sefialando el porcentaje de jornada en su caso.”
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El Tribunal ordena que se dé al anuncio la publicidad correspondiente en el tablon de anuncios y

pagina web del Ayuntamiento

Aibar/QOibar, a 8 de marzo de 2022

Ele I

Secretaria de
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PRUEBAS PSICOTECNICAS

CONVOCATORIA: GEROCULTOR/A-CUIDADOR/A i
ORGANISMO: AYUNTAMIENTO DE AIBAR. CENTRO: CENTRO RURAL DE ATENCION DIURNA.

DESARROLLO DE PRUEBAS

Pruebas: Las pruebas constaran de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia a ambas
para obtener calificacion.

e La primera, consistira en contestar a dos cuestionarios: uno de personalidad general y otro de
competencias laborales. Es necesario contestar a todas o no se podra obtener el perfil, con la
imposibilidad de evaluar y no superacion,

e la segunda, constara de una entrevista de trabajo grupal destinada a realizar el contraste con los
cuestionarios de la primera parte.

PERFIL

1. RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO

Atender necesidades fisicas y de higiene (alimentacion, higiene, deambulacion, manejo de la
medicacioén, incontinencia, arreglo y estética personal, traslados etc.) de las personas usuarias.
Apoyar en la realizacion de actividades de la vida cotidiana (pasear, ordenar y controlar sus
objetos, escribir, actividades de ocio, etc.).

Colaborar en el desarrollo de las actividades del centro (estimulacién cognitiva,
gerontogimnasia, terapia ocupacional, etc.).

Realizar la interaccion, observacion y comunicacidon con las personas usuarias teniendo en
cuenta las necesidades individuales.

Se referentes del usuario como profesional de los casos asignados.

Informar, orientar y asesorar a las familias cuidadoras.

2. NECESIDADES DEL PUESTO OBJETO DE VALORACION: RASGOS.

o}

ESTABILIDAD EMOCIONAL.:

-Actitud emocional equilibrada y estable ante las situaciones que se le planteen en su puesto de
trabajo.

-Control interno y externo de las emociones, sentimientos y conductas.

-Persona paciente.

HABILIDADES SOCIALES:

-Empatia para estar disponible a los gustos y/o capacidades personales de las personas
usuarias.

-Capacidad para establecer y mantener relaciones con diversos tipos de personas, creando un
clima de amabilidad y discrecion.

-Comunicacién asertiva.

TRABAJO EN EQUIPO Y CAPACIDAD DE ADAPTACION:

-Disposicion para trabajar con otras personas, tanto de su nivel como de distinto nivel
jerarquico, de forma coordinada, para la consecucién de las metas propuestas.

-Capacidad de adaptacion a las tareas y colaboracién con los companeros.

RESPONSABILIDAD:
-Disposicion de ajuste a las normas y las tareas encomendadas.
-Habilidad para organizar e impulsar las tareas y dotarlas de la eficiencia precisa.



CRITERIOS DE CORRECCION

Se atendera a la lectura de las instrucciones correspondientes del cuestionario.

En materia de personalidad o competencias laborales: NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS

NI

ERRONEAS a los items.

BAREMACION Y CALIFICACION:

Calificacion sobre el rango que determina la convocatoria:

« Rango: 0-20.
« Eliminatoria. Minimo para superar 2 10

Log rasgos ponderan por igual para obtener la calificacion y presentan mismo nivel de exigencia.



